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3.2

Hipoteses Atuariais (cont.)

& Biométricas

v Mortalidade de ativos;

v" Mortalidade de inativos;

¥" Enirada em invalidez;

v" Mortalidade de invalidos;

s Qutras Hipdteses

v Esgtado civil na data de aposentadoria;

¥ Diferenga de idade entre servidor e seu cénjuge/companheiro;

v Composigéo Familiar,

v Tempo de contribui¢o na data de aposentadoria; etc.

3.2.1 Hipdteses Econdmicas
Sdo as mais importantes. Geralmente, variagBes nestas hipdteses implicam em
variagdes no Custo do Plano para o ano seguinte ¢m cscala maior que 0s outros
conjuntos de hipéteses.

Para termos nossas hipdteses formuladas, precisamos pensar nas seguintes
varidveis:

e Inflaciio a Jongo prazo;

e Taxa pura de juros;

e Flemento de risco nas aplicacOes;

» Aumento remuneralorio por produtividade;

e Aumento remuneratdrio por mérito, promogio ou tempo de servico. /‘
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3.2  Hipoteses Atuariais (cont.)
3.2.1 Hipéteses Econdmicas (cont.)

Estes componentes impactam da seguinte forma em cada uma de nossas hipdteses:

_____ Hipétese l Componente de Impacto
| Retorno de investimentos inflagio + taxa pura de juros + elemento de risco nas
‘ aplicagdes o
Crescimento remuneratdrio | Inflagfio + aumento por mérito/promocic/ TS + aumento por
produtividade
i Reajuste de beneficios Inflagdo + defasagem entre inflagdo ¢ corregfio de beneficios

A seguir apresentamos o significado de cada um destes componentes.
3.2.1.1 Taxa de Retorno de Investimentos
e Inflacio (+)

Representa a perda de poder aquisitivo da moeda. A longo prazo, ¢
presumivel que um investidor tenha um retorno acima do nivel de
inflagio.

®  Taxa Pura de Juros (+)

E a taxa de retorno teoricamente disponivel a investimentos de curto
prazo na auséncia de inflacdo e risco. Estudos realizados em paises
com economia estabilizada mostram que esta taxa & pequena,
variando entre 0% e 1%.

e FElemento de Risco (+)

E a taxa extra de retorno disponivel para compensar o investidor
pela falta de liquidez. pelo prazo de duragdo do investimento, pela
estabilidade da companhia da qual sfio compradas agdes, pelos
riscos extras associados com economias em desenvolvimento, etc..
No caso do Brasil, esta taxa pode variar entre 2,5% e 5,0%. /
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3.2  Hipéteses Atuariais (cont.)

3.2.1 Hipdteses Econdmicas (cont.)

3.2.1.2 Taxa de Crescimento Remuneratdria

Infiacio (+)

Representa a perda do poder aquisitivo da moeda.

Auamento de Produtividade

O aumento concedido &s remuncragdes, em cardter geral, caso néo
gg/:vessc inflagfio. A longo prazo esta taxa deverd [icar entre 1% e

Aumento por Mérito/Promocic/Tempo de Servigo

E funcdo do tipo de empregado e da polilica remuneratéria do
Municipic. Uma taxa entre 0,0% e 2,5% & uma suposi¢do razodvel.

3.2.1.3 Taxa de Reajuste de Bepeficios

-]

Inflacdo (+)
Representa a perda do poder aquisitivo da moeda,
Defasagem entre Inflacio e Correcio de Beneficios

Reflete o grau com que os beneficios s3o cormigidos, abaixo do nivel
inflaciondrio. Embora, em outros paises. seja rara a pritica de taxas
para compensar defasagens, que podem variar entre 5% e 0%, no
Brasil esta prética existe,

Por este motivo, consideramos em nossas avaliagdes que esta
defasagem seja nula, ou seja, que os beneficios concedidos serdo
corrigidos de forma a manter seu poder de compra. P
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3.2 Hipoteses Atuariais (cont.)
3.2.1 Hipoteses Econfmicas (cont.)
Com base nestas explicacdes, apresentamos abaixo o quadro com as variaveis
econdmicas utilizadas em nossa avaliagéio atuarial. Convém lembrar que:
e As hipoteses sdo para longo prazo. ndo devendo ser comparadas com
resultados de um ano para o ouiro.
s A inflacdo € uma hipdlese comum a todas as demais e, por este motivo, podemos
extrai-la deste modcle e trabathar com taxas reais (aquela acima da inflagfo}.
VYaridvel de Impacto | Faixa de Variacio Nossa Hipd
Taxa Pura de Juros 0,0% a 1,0% 1,0%
Eiemento de Risco 2.5% 2 5,0% 5.0%
Aumenio por Produtividade 1.0% a 2,0% ] 0,0% |
Aumento por Mérito/Promogio/TS 0,0% a2,5% 1,0% |
g o P -
Defasagem entre Inflagiio ¢ Bengficios -5,0% a 0.0% 0,0%
Obs.: Existem Servidores que possuem ganhos por produtividade, mas ndo
representam parte significativa da folha salarial que justifique alterarmos a
nossa hipotese (zero). Como os saldrios avaliados constam dessas verbas, os
resultados da avaliagdo atuarial refletem os valores. Caso o RPPS, em conjunto
com o Ente, entenda gue esta varidvel pode afetar as projecoes das
aposcntadorias, devemos elaborar estudo para justificar uma mudanga na base
técnica. O impacto pode ser observado em estudo de sensibilidade.
Portanto, nossas Hipdteses Econdmicas Utilizadas sfo:
Hipdiese Varidvel de Impacto Nossa Hipotese
Retorno de [nvestimentos [nflagio + taxa pura de juros + elemento de| Inflacdo + 6,0%
risco nas aplicagdes
Crescimento  Remuneratoric  (em | Inflaglio -+ aumento por mérito/TS/ promogio + 1 Inflagio + 1,0%
média) aumento por produtividade
Reajuste de Benelicios Inflagdo + defasagem entre inflagio e comegdo | Inflaglo + 0,0%
o de bencficios o ———

Obs.: atilizamos a taxa de 1% ao ano para projelar a remuneragie dos
servidores durante sua carreira,

Obs.: Apesar do quadro acima informar que a hipdtese utilizada para taxa de
crescimento real de beneficio ¢ 0,00% a.a., consideramos a taxa real de 1,00%
a.a. para os beneficios concedidos pagos pelo valor do salério minimo, pois é
uma variavel com forte exposigo politica e tem sido remuncrada acima da
inflagdo ultimamente.

e e o et . s e
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Hipdteses Atuariais (cont.)

321

322

Hipdteses Econdmicas (cont.)
Além destas hipoteses, fizemos as seguintes:
# Nivel de infla¢do a longo prazo

Utilizamos esta hipotese para estimar o valor real da remuneragio na
aposeniadoria. Nossa hipotese € de 5% a.a.

¢ Frequéncia de Reajustes Remuneratorios ao ano

Convém observar que as hipéteses econdmicas, principalmente a que diz
respeifo ao crescimento remuneratério, devem ser acompanhadas com o
objetivo de podermos ajusta-las a realidade, caso esta se mostre diferente, de
forma significativa, das hipdteses formuladas inicialmente. A frequéncia de
reajuste remuneratdrio utilizado para o ano corrente ¢ de uma vez.

e Fator de Capacidade

Considerando-se a inflacfo de 5,00% ao ano ¢ a frequéncia de reajustes anual,
temos um fator de capacidade dos salarios e dos beneficios em 97,80%.

Hipéteses Biométricas

Sdo as hipdteses relacionadas aos eventos de morte, invalidez e mortalidade de
invélides, que proporcionam impacto sobre a determinagéio do Custo do Plano,
embora em um grau bem menor do gue aquele causado pelas hipdtescs
economicas. As tabuas utilizadas sfo as seguintes:

e IBGE-2014 para Mortalidade de Servidores em atividade e em inatividade

¢ Alvaro Vindas para Entrada de Servidores em Invalidez

e (BGE-2014 para Mortalidade de Servidores Invélidos

# [BGE-2014 para Mortalidade de Servidores em atividade, para fins de
avaliacio do beneficio de Penséio por Morte. P

/
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Hipoteses Atnariais (cont.)

3.2.2

Hipéteses Biométricas (cont.)

e IBGE-2014 ¢ uma tdbua que reflete a possibilidade de um servidor falecer.
A utilizacdo desta tdbua € permitida pela legislagdo vigente e tem refletido
satisfatoriamente o comportamento desta variavel.

s Alvaro Vindas é uma tdbua que reflete a possibilidade de um servidor
tomar-se invdlido no decorrer dos anos. desde que esteja em plena
atividade no momento da avaliacio.

e Tébua de Rotatividade visa a refletir a possibilidade de um servidor sair do
plano, antes de se aposentar. Contudo, esta tdbua néo foi utilizada.

e Novos Entrados ¢ Morbidez nio utilizadas de forma a gerar custos.

Onuiras Hipoteses

Demais hipéteses que precisamos fazer para completar o modelo atuarial:

Estado Civil na data da Aposentadoria

Utilizamos a hipétese de que 95% dos Servidores estarfio casados na data
de aposentadoria. Portanto, havera continuidade de renda (Pensio) apés o
falecimento do Servidor, mas apenas para informagio incompleta quanto a
seu estado civil.

Difercnga de Idade e Composicio Familiar

Caso haja informagiic de que o Servidor tenha estado civil diferente de solteiro,
tanto enquanto em atividade como na condigio de aposentado, e niio seja
observada uma data de nascimento de seu suposto conjuge, consideramos que
havera uma continuidade de pensdo e que a idade do conjuge ¢ 3 (trés) anos de
diferenca para o servidor (verificada em populagbes semelhantes), sendo que os
homens sdo sempre mais velhos.

Tempo de Contribuigio
Para fixarmos a idade de aposentadoria do servidor, dentre as regras possiveis,
partimos da suposigio de que o mesmo sera clegivel a um beneficio de
aposentadoria que proporcionar a menor idade, ou seja, uma aposentadoria na
primeira oportunidade de elegibilidade.

A informagdo sobre o Tempe de Contribuigiio anterior a admissio no Ente,
quando ndo inserida no banco de dados, ¢ considerada como se o Servidor tenha
iniciado suas contribuictes aos 24 anos de idade, mas apenas se esta informagao
ndo constar de toda a massa, pois supde-se que o vinculo com o Ente possa ser o
priieiro na vida previdencidria do Servidor.
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3.3

3.4

Regimes Financeiros

3.3.1 Aposentadorias por Tempo de Contribui¢dio ¢ por Idade
Capitalizag¢fo pelo método Crédito Unitario Projetado.

3.3.2 Aposcntadoria por Invalidez e Pensiie por Morte
Repartigiio de Capitais de Cobertura.

333  Auxilios
Repartigio Simples.

Obscrvacio:

Utilizamos o Regime Financeiro de Reparticiio de Capitais de Cobertura para os
beneficios de Aposentadoria por Invalidez e Pensdo por Morte em razio de, durante o
periodo em que o servidor encontra-se em atividade, as probabilidades de entrada em
invalidez € de morte serem muito pequenas, nfo sendo necessaria, em noessa opinido, a
constituigdo de Reservas Matematicas. Nossa expectativa € de que, ao longo dos anos
futuros, a taxa de custe permaneca com pouca variagdo, desde que as distribuicdes dos
servidores, por idade e por salario, permanecam, também, com pouca variaco.

Meétodo Atuarial de Custo
Uma vez que j4 conhecemos o desenho do Plano e, também, o cendrio econtmico

financeiro em que este cvoluira, devemos determinar a forma de pagamento, ou seja, o
financiamento do Plano. Para tanto, vejamos o que significa:

o Custo de um Plano
O Custo de um Plano é equivalente ac valor total de beneficios que serdo pagos
por ele durante toda sua “vida”. Portanto, podemos ver que o Custo de um Plano
depende (nica e exclusivamente dos seguintes fatores:
¥" Nivel de beneficio a ser concedido;
v" Elegibilidade de cada beneficio;
v" Caracteristicas da massa dos Servidores do Municipio.
Com base nestas informacSes podemeos afirmar que Método Atuarial de Cuslo €,

simplesmente, uma técnica or¢amentaria, cujo objetive é determinar a forma de
financiamento do Custo do Plano.
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3.4

Wétodo Atuarial de Custo (cont.)

Custo Mensal

Corresponde a amortizacio mensal do Custo do Plano, necessario para fazer frente
aos pagamentos de todos os seus beneficios futuros.

Responsabilidade Atuarial

Actmulo tedrico de todos os Custos Mensais relativos aos anos anteriores & data
da Avaliagio Atuarial,

A Responsabilidade Atuarial divide-se em:
#  Riscos Expirados

v Beneficios Concedidos - Capitalizacio e Repartigho de Capitais de
Cobertura

Relativos aos servidores gue ja estdo em gozo de alguns beneficios pagos
de forma vitalicia (aposentadorias).

v Beneficios a Conceder — Capitalizagio

Relativos aos servidores que ja sfo elegivels a um beneficic de
aposentadoria, mas ainda nfio o requereram.

®  Riscos Nio Expirados
v Beneficios a Conceder — Capitalizagio

Relativos aos servidores que ainda n&o preencheram todas as elegibilidades
para um beneficio de aposentadoria. /
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Observaco: Os dados estfio posicionados em 31/12/2016.

Distribuicfio per Faixa Remuneratéria

Faixa de Nimero de % de Remuneracio| Idade Tempo de
Saldrio Servidores | Servidores | Média (R$) | Média | Casa Médio
Até 3 Bal. Min.(*) 2.529 70.7% 1.470 454 12,1
+de Jaté 5 756 21,1% 3.576 492 17,6
+de 5 até 10 261 73% 5.587 50,5 18.8
+de 10 até 20 28 0,8% 11.762 51.2 20.6
+de 20 Sal. Min. 2 0,1% 20.471 50,1 17.8
Geral 3.576 108,0% 2.307 46,5 13,8
0,8%
9 5 3Sal. Min.(*
7-35-—\ - [ 0,1% % Ate 3 Sal. Min (%)
s +de3até 5
2L1% +des até 10

+de 10 até 20

l+de 20 Sal Min,

(*} Salario Minimo de R$ §80,00.

O custo ¢ diretamente proporcional ao saldrio, pois o beneficio de aposentadoria, bem como
as demais formas de recccbimento de beneflicios, depende do valor da remuneragiio que o
Servidor recebe mensaimente. Quanto maior o numero de vantagens pecuniarias incorporadas
4 remuneragio do servidor em atividade, mais clevado serd o custo previdencidrio.
Observamos que, quanto mais proxima a aposentadoria, maior o impacto sobre o custo, pois
nfo havera prazo para constituicdio das reservas necessérias, pois a forma de caleulo do
beneficio é determinada por lei e € concedido independentemente se houve a acumulagio dos
TECUTS0S NECeSSArios.
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Pistribuicdo por Faixa Etaria

Observagio: Os dados estiio posicionados em 31/12/2016.

- 388%

A idade do Servidor reflete no custo de trés formas:

Faixa Nimero de % de Remuneracic| Idade Tempo de
Etaria Servidores | Servidoves | Média (R$) | Média |[Casa Médio
Até 30 anos 124 3,5% 1.761 27,6 4.0
+ de 30 até 40 783 21,9% 1.838 36,0 7.8
+ de 40 até 50 1.389 38,8% 2319 452 13,9
+ de 50 até 60 982 27.5% 2.640 543 17,5
+ de 60 anos 298 8,3% 2.606 63,7 20.1
Geral 3.576 100,0% 2.307 46,6 13,8
2,3% 3,5%
% Até 30 anos
“+de 30 até 40
27,5%

‘+de 40 até 50
+de 50 até 60

4+ de60anas

a) Tdade de entrada no sistema previdenciario: quanto mais cedo se inicia as
contribuigbes para um sistema de previdéncia social, mais cedo s¢ darda a
aposentadoria. O impacto no custo se darda em funclo do prazo que (alta para a
aposentadoria programada, ou seja, quanto menos tempo para aposenladoria, maior o
custo, pois a amortizagdo do passivo atuarial deve ser realizada dentro deste periodo.

b) Idade programada para a aposentadoria: quanto menor a idade de aposentadoria, maior

sera a expectativa de vida do Servidor ¢ maior serd o custo.

¢) Idade atual: quanto maior a idade, maior a probabilidade de morte e invalidez,
impactando nos custos dos bencficios de Pensido por Morte ¢ Aposentadoria por

Invalidez.
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